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1. BEVEZETES

Az ORIENS IM Hungary Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag (székhely: 1051
Budapest, Jozsef Attila u. 1. 1. em. 2.; cégjegyzékszam: 01-09-889007; képviseli: Orban Krisztian,
Ugyvezetd) mint az Oriens cégcsoport (,Oriens Csoport”) vezetd tagja egy kdzponti toborzasi
szervezeti egységet (,Recruitment Centre”) miikddtet, amely a cégcsoport toborzasi feladatait
latjia el (,Szolgaltatas”). Az Oriens Csoport a toborzasi tevékenység korében potencialis
munkavallalok (,Erintettek”) személyes adatait kezeli.

A jelen adatkezelési tajékoztatd (,Tajékoztatd”) célja, hogy az Oriens Csoport tajékoztassa az
Erintetteket a Recruitment Centre miikddésével dsszefiiggé — az Oriens Csoport tagjaira kiterjedd
— adatkezelési tevékenység legfontosabb koriiményeirél. A Szolgaltatas nyUjtasa és hasznalata
soran az Oriens Csoport aldbbi tagjai kezelnek, illetve kezelhetnek személyes adatot:

ORIENS IM Hungary Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 1051 Budapest,
Jozsef Attila u. 1. 1. em. 2.; cégjegyzékszam: 01-09-889007; képviseli: Orban Krisztian;
levelezési cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 1. 1. em. 2.; e-mail-cime: info@oriensim.com;
telefonszama: +36 20 456 5251; ,Oriens IM”);

Oriens Czech Republic, s.r.o. (székhely: Ovocny trh 573/12, Staré Mésto, 110 00 Praha;
nyilvantartasi szam: 053 02 960; képviseli: Macher Fléra, Orban Krisztian; levelezeési

cime: Ovocny trh 573/12, Staré Mésto, 110 00 Praha; e-mail-cime: info@oriensim.com;
telefonszama: +36 20 456 5251);

Pek-Snack Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (székhely: 7275 Igal, Szantddi ut 0175
hrsz. ; cégjegyzékszam: 14-09-303130; képviseli: Antal Csaba; levelezési cime: 7275 Igal,
Szantodi Gt 0175 hrsz.; e-mail-cime: info@peksnack.hu; telefonszama: +36 20 456 5251);

Tom Market Kft. (székhely: 7634 Pécs, Nagy-Berki Ut 8/3.; cégjegyzékszam:; 02-09-075381;
képviseli: Nagy Tamas Zoltan; levelezési cime: 7634 Pécs, Nagy-Berki Gt 8/3; e-mail-cime:
info@tommarket.hu; telefonszama: +36 20 456 5251);

Moravia Containers, a.s (székhely: Ovocny trh 573/12, Staré Mésto, 110 00 Praga,
Csehorszag; nyilvantartasi szam: 05661986; képviseli: Tomas Flajsar; levelezési cime: Ovocny
trh 573/12, Staré Mésto, 110 00 Praga, Csehorszag; e-mail-cime: info@moraviacontainers.cz;
telefonszama:+ +36 20 456 5251);

Automa CZ s.r.o. (székhely: Nebfehovice 39, Postal Code 386 01, Csehorszag; nyilvantartasi
szam: 07933291; képviseli: Macher Fléra, Orban Krisztian, Slavoj Musilek; levelezési cime:
Nebrehovice 39, Postal Code 386 01, Csehorszag; e-mail-cime: info@automacz.cz;
telefonszama: +36 20 456 5251);

Auware Engineering Kft. (székhely: 2142 Nagytarcsa, Felsd Ipari krt. 2/F. B.ép;
cégjegyzékszam: 13-09-216693; képviseli: Macher Flora, Orban Krisztidn, Slavoj Musilek,
Steiner Gyorgy; levelezési cime: 2142 Nagytarcsa, Felsd Ipari krt. 2/F. B.ép; e-mail-cime:
info@auware.com; telefonszama: +36 20 456 5251);

Antra ID Kft. (székhely: 2040 Budadrs, Baross utca 89.; cégjegyzékszam: 13-09-216780;
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képviseli: Macher Fléra, Orban Krisztian, Slavoj Musilek, Steiner Gyorgy; levelezési cime: 2040
Budadrs, Baross utca 89; e-mail-cime: info@antra.hu; telefonszdma: +36 20 456 5251);

FLOSMAN a.s. (székhely: 390 02 Tabor, Chynovska 1917/9, Csehorszag; nyilvantartasi szam:
25188445; képviseli: Macher Flora; levelezési cime: 390 02 Tabor, Chynovska 1917/9,
Csehorszag; e-mail-cime: info@flosman.cz; telefonszama: +36 20 456 5251);

ADK Modulraum GmbH (székhely: Im Riegel 28, 73450 Neresheim, Germany; nyilvantartasi
szam: HRB 520346, képviseli: Orban Krisztian; levelezési cime: Im Riegel 28, 73450
Neresheim, Germany; e-mail-cime: info@ADK-Modulraum.de; telefonszama: +36 20 456 5251)

Modular Systems GmbH (székhely: Im Riegel 28, 73450 Neresheim, Germany; nyilvantartasi
szam: HRB 720203, képviseli: Orban Krisztian; levelezési cime: Im Riegel 28, 73450
Neresheim, Germany; e-mail-cime: info@ADK-Modulraum.de; telefonszama: +36 20 456 5251

ADK Leasing GmbH (székhely: Im Riegel 28, 73450 Neresheim, Germany; nyilvantartasi
szdm: HRB 729902, képviseli: Orban Krisztian; levelezési cime: Im Riegel 28, 73450
Neresheim, Germany; e-mail-cime: info@ADK-Modulraum.de; telefonszama: +36 20 456 5251

Az Oriens IM — mint a Recruitment Centre mikddtetdje — a palyazatok kezelése és iranyitasa,
illetve a Szolgaltatas tekintetében felmeriild egyéb feladatok elvégzése — soran kizarélag az adott
palyazat meghirdetéséhez, értékeléséhez, elbiralasahoz, illetve az ezekhez kapcsolddo tovabbi
cselekményekhez (mint példaul a munkaviszony létrehozasahoz) nélkilozhetetlen vagy abban
érdekelt tarsasaggal (mint az Oriens Csoport tagjaval) folytat kozos adatkezelési tevékenységet.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy amennyiben az Oriens Csoport egy tagjanal betdlthet6
allashelyre nyujt be On mint Erintett palyazatot, a palyazattal kapcsolatos toborzasi feladatok soran
csak az adott tarsasag €s az Oriens IM fér hozza személyes adataihoz. Ettél eltéréen, ha On
kifejezett hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az Oriens Csoport egy adott toborzéasi folyamat
végleges lezarultat kdvetben is kezelhesse az On személyes adatait abbdl a célbdl, hogy Ont a
kés6bbiek soran is megkereshesse, az On személyes adatai az Oriens Csoport tébbi tagja
szamara is hozzaférhet6k lesznek a jelen Tajékoztatéban megjelodlt feltételekkel és idétartamban.

Az Oriens Csoport a jelen T4jékoztatbban az atlathatdsag és a konnyl megértés érdekében —
O0sszhangban a GDPR altal megfogalmazott, tajékoztatasra vonatkozo6 kévetelménnyel —az Oriens
Csoport tagjai altal végzett egyes adatkezelési mlveletek tekintetében is az Oriens Csoportra
hivatkozik. Amennyiben kérdése merllne fel a Tajékoztatbhoz kapcsoléddan, kérjik, a
hr@oriensim.com e-mail-cimen irjon nekink, és kollégank megvalaszolja kérdését.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Oriens Csoport a Szolgaltatas nyuljtasa és hasznalata soran az alabb meghatarozott személyes
adatok vonatkozasaban adatkezel6ként jar el és magara nézve kotelezének ismeri el a jelen
Tajékoztatd tartalmat. Az Oriens Csoport kotelezettséget vallal arra, hogy a Szolgaltatassal
kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen Tajékoztatéban és a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott elvarasoknak.

Az Oriens Csoport elkotelezett az Erintettek személyes adatainak védelmében, és kiemelten
fontosnak tartja az Erintettek informéaciés énrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az Oriens
Csoport a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai
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és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantélja.

Az Oriens Csoport az Erintettek személyes adatait kizarolag Magyarorszag vagy mas EGT-allam
terliletén kezeli és harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbitja. Az
Oriens Csoport jelen Tajékoztatoban megjeldlt adatfeldolgozdkon és tovabbi adatkezel6kdn Kivili
személyeknek nem tovabbit személyes adatot.

Felhivjuk az Oriens Csoport részére adatot kdzI6 személyek figyelmét, hogy amennyiben nem
sajat személyes adataikat adjak meg, az adatkdzl6 kodtelessége az Erintett hozzajarulasanak
beszerzése.

Az Oriens Csoport adatkezeléseivel kapcsolatos adatvédelmi szabalyok és informaciok
folyamatosan elérheték a http://oriensim.com/ honlapon. Az Oriens Csoport fenntartja maganak a
jogot a Tajékoztatd megvaltoztatasara, amelyrél a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
tajékoztatast ad.

Amennyiben kérdése mertilne fel a T4jékoztatohoz kapcsolddoan, kérjuk, a hr@oriensim.com e-
mail-cimen irjon nekiink, és kollégank megvalaszolja kérdését.

Az Oriens Csoport adatkezelési alapelvei 6sszhangban alinak az adatvédelemmel kapcsolatos
hatalyos jogszabalyokkal, igy kiléndsen az alabbiakkal:

e Magyarorszag Alaptorvénye (Szabadsag és felelésség, VI. cikk);

e Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivill helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) — (,GDPR”)

e az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél sz6l6 2011. évi
CXIl. torvény;

e a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torveény;

e a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény.

3. AZ ADATKEZELES JELLEMZOI

Az adatkezelés célja: a toborzasi funkcio ellatasa a teljes Oriens Csoportra vetitve, megfeleld
munkaerd felkeresése és felvétele a cégcsoportba az lzleti tervek megvalodsitasa érdekében. A
toborzéasi funkcio6 elemei:

e a cégcsoportoknal felmerilé HR igények kezelése,

o tervezés és egyeztetés talent management témaban az Oriens cégcsoport tagjainak
vezetbivel,

o hirdetések feladdsa, akér a sajat, akar az Oriens cégcsoport tagjainak nevében,

e bejové jelentkezések kezelése,

e (potencidlis) jeldltekkel a kapcsolat felvétele kozdsségi médian keresztil vagy online
toborzasi adatbazisabdl (direkt megkeresés),

e screening, kapcsolat tartdsa és interjuszervezés az Oriens cégcsoport tagjainak
nevében telefonon/emailben,

o jeldltek személyes meghallgatésa,
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o jeldltek értékelése/besorolasa és ezek megbeszélése az Oriens cégcsoport tagjainak
vezet6ivel, alkalmanként assessment center szervezése,

o felsbvezetbk esetén kompenzacids targyalasok, ajanlatadas és szerz6déskotés
lebonyolitasa, a személyes adatok bekérése és portfdlié cég felé torténd tovabbitasa,

e probaidd alatti utankovetés,

e adatbazis épitése jovébeni toborzasokhoz.

Megfelelés a célszeriiség elvének: az Oriens Csoport kizarélag azokat az adatkezelési
miveleteket hajtja végre a kezelt személyes adatokon, amelyek az adatkezelés fenti céljanak
megvaldsulasa érdekében sziikségesek. A személyes adatokhoz hozzaféré személyek korét az
Oriens Csoport a lehet6 legszikebben hatarozza meg, mely alapjdn az Oriens Csoport
szervezetén belll kizarolag a személylgyi feladatokat ellaté személyek férnek hozza, munkakori
kotelezettségeik ellatasa érdekében. A személyes adatok tarolasanak szikségességét az Oriens
Csoport rendszeresen fellllvizsgalja. Minden olyan adatot koteles az Oriens Csoport
megsemmisiteni (visszadllithatatlanul t6rélni), amelyek mar nem szikségesek a fenti cél
megvaldsitasahoz.

Az adatkezelés jogalapja: Az Erintettdl szarmazo, a palyazat soran rendelkezésre bocsatott
személyes adatok tekintetében az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk
(1) a) pont], a palyazat vagy a betdltendd munkakér szempontjabol Iényeges, kozosségi
médiafellileteken elérhet6 (nyilvanos és barki szamara hozzaférhetd) informaciok Oriens Csoport
altali megtekintése az Oriens Csoport (mint adatkezeld) jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges [GDPR 6. cikk (1) f) pont]. Az Oriens Csoport a GDPR 6. cikk (1) f) pontja alapjan
végzett adatkezelési tevékenysége korében érdekmérlegelési tesztet végzett, amely alapjan
megaéllapithatd, hogy az igy kezelt személyes adatok tekintetében az Erintett érdekei vagy
alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget az Oriens Csoport érdekeivel szemben.
Az érdekmérlegelési teszt a jelen Tajékoztatdé mellékletét képezi.

A kezelt adatok kore:
a) teljes név,
b) e-mail-cim,
c) telefon,
d) szakmai 6néletrajz (LinkedIn profillal vagy egyéb hasonl6 k6zosségi médiabdl szarmazé
profillal torténd jelentkezés esetén az adott profil is szakmai 6néletrajznak tekintendd),
e) korabbi/jelenlegi munkahely és pozicid,
f) ajelolt valaszlevelei,
g) az Oriens Csoport munkavallaléi altal a jeloltrél készitett belsé megjegyzések,
h)  kozosségi médiafellletek (LinkedIn, Facebook) profiljairdl szarmazé informacio.

A kezelt adatok forrasa:
a) nyilvanos online toborzasi adatbazisok ( profession.hu, jobs.datacruit.com),
b) kozbsségi média fellletek (LinkedIn, Facebook),
c) egyéb honlapok,
d) harmadik személyek (példaul fejvaddsz cégek, az Oriens Csoport munkavallaléinak
kapcsolatrendszerében Iévé személyek),
e) az Erintett személyesen.

Az adatkezelés id6tartama: az Oriens Csoport mindaddig kezeli a személyes adatokat, amig a
fenti cél fennall, azaz okkal feltételezhetd, hogy az adott személyes adat valamilyen toborzasi
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igény kielégitéséhez sziikséges lehet. Amennyiben a palyazo (mint Erintett) kulon, kifejezetten
hozzéajarulasat adja, az Oriens Csoport a palyazoé (mint Erintett) személyes adatait — megiresedd
allashelyek betoltése, illetve tovabbi kivalasztas céljabol — tovabbi 5 (6t) évig kezelheti. Az
adatkezelés megsziinik, ha azt az Erintett kéri, tovabba ha a toborzasi igény kielégitéséhez a
személyes adat mar nem sziikséges (igy pl., ha a toborzasi folyamat véglegesen lezarult) vagy a
kilon kifejezett hozzajarulas szerinti 5 (6t) év elteltével. A toborzasi folyamat nem feltétlendl zarul
le véglegesen, ha a meghirdetett allast betoltik, ugyanis eléfordulhat tébbek kozoétt, hogy az allast
bet6lté munkavallalé vagy a munkaltatd a probaid6 alatt megsziinteti a munkaviszonyt, igy ez
esetben a toborzasi folyamat végleges lezarultanak az allast betolté munkavallalé prébaidejének
lejarta tekintendé.

Az adatkezelés helye: az adatkezel6k, azaz az Oriens Csoport fent megjeldlt tagjainak székhelye,
szerverei, illetve a jelen adatkezelési tdjékoztatéban adatfeldolgozéként megjelélt Datacruit s.r.o.
szerverei.

Hozzaférésre jogosultak: az Oriens Csoport és az altala megbizott adatfeldolgozék (amennyiben
van) azon munkatarsai férhetnek hozzda, akik a toborzasban — a Szolgéltatds nyujtasa vagy
hasznalata soran — részt vesznek. A személyes adatokat az Oriens Csoport nem hozza
nyilvanossagra és nem ad hozzaférést harmadik személynek vagy az Oriens Csoport olyan
munkatarsanak, aki nem a toborzassal foglalkozik, vagy akinek erre egyébként munkakére,
feladata ellatasa érdekében nincs sziiksége.

Hatosagi megkeresés: Tajékoztatjuk az Erintetteket, hogy a birésag, az ligyész, a nyomozé
hatésag, a szabalysértési hatésag, a koOzigazgatasi hatdésdg, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag (,NAIH"), illetéleg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek
tajékoztatas adasa, adatok kdzlése, atadasa, illetdleg iratok rendelkezésre bocsatasa érdekében
megkereshetik az Oriens Csoportot, aki a kért adatokat a jogszabalyi keretek kdzott kiadja a
megkeresd hatésagnak. Az Oriens Csoport a hatésagok részére —amennyiben a hatésag a pontos
célt és az adatok korét megjeldlte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki,
amely a megkeresés céljdnak megvaldsitasahoz elengedhetetlenil sziikséges.

Az adatkezelési tevékenység soran nem kerll sor profilalkotasra, valamint automatizalt
déntéshozatalra.

4. SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK MODJA, AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az adatkezelések helye els6sorban az Oriens Csoport fent megjeldlt tagjainak székhelye,
masodsorban az adatkezel6k és adatfeldolgozok egyéb szerverei.

Az Oriens Csoport a személyes adatok kezeléséhez a Szolgaltatas nyUjtasa soran alkalmazott
informatikai eszk6zo6ket Ugy valasztja meg és lizemelteti, hogy a kezelt adat:

a) az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6 (rendelkezésre allas);
b) hitelessége és hitelesitése hiztositott (adatkezelés hitelessége);

c) valtozatlansaga igazolhat6 (adatintegritas);

d) ajogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

Az Oriens Csoport az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi kuldondésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
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valamint a véletlen megsemmisiilés, sértilés, tovdbba az alkalmazott technika megvaltozasabol
fakadd hozzéaférhetetlenné valas ellen, igy kulénésen virusok, kémprogramok és egyéb
szamitogépes kartevék elleni hatékony védelmet és tiizfalat alkalmaz a digitalisan tarolt személyes
adatok kezelése soran, a papir alapon kezelt személyes adatokat pedig megfelel6 fizikai
védelemmel latja el.

5. AZ ADATTOVAABBITAS CIMZETTJEI, AZ ADATFELDOLGOZOK ADATAI,
ELERHETOSEGEI

Az Oriens Csoport a Recruitment Centre rendeltetésszeri miikddése érdekében esetenként
tovabbitja az Erintettek személyes adatait az Oriens Csoport — az 1. pontban régzitett — tagjainak
az erre vonatkozo bels6 adattovabbitasi megallapodasnak megfeleléen. Az Oriens Csoport tagjai
bizonyos személyes adatok, illetve adatkezelési miveletek tekintetében kdzds adatkezel6nek
min&stilnek, egyes adatkezelési tevékenységek tekintetében azonban 6nallé adatkezel6ként
jarnak el. Az Oriens Csoport tagjai kizarélag a jelen T4jékoztatd szerinti keretek kdzott kezelhetik
a személyes adatokat.

Az Oriens Csoport az aldbbi adatfeldolgozét alkalmazza.
Adatfeldolgoz6 megnevezése; Datacruit s.r.0.

Adatfeldolgozé tevékenysége: Amellett, hogy a Datacruit s.r.o. jobs.datacruit.com weboldalan
online platformot biztosit az Oriens Csoport tagjainak arra, hogy allashirdetéseket jelentessen meg,
és az allashirdetésekre jelentkez6k ezen a platformon keresztil kertilhetnek kapcsolatba az Oriens
Csoport tagjaival, a Datacruit s.r.o. egy szoftver segitségével adatfeldolgozéként abban is
kézrem(ikddik, hogy az Oriens Csoport egységes jeldltkezeld rendszert alkalmazhasson az
allashirdetésekre torténé jelentkezések egységes és hatékony mikddtetése céljabdl.

Adatfeldolgoz6 elérhetéségei
a) székhely: Vaclavské nam. 1, Praha 1, 110 00 — Cseh Koztarsasag
b) telefonszam: +420 602 576 063
¢) e-mail cim: zdenek.bajer@datacruit.com
d) weboldal: www.datacruit.com

6. ERINTETTI JOGOK, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Amennyiben az Oriens Csoport adatkezelésével kapcsolatban kérdése, észrevétele, panasza van,
forduljon az Oriens Csoport valamely tagjahoz az 1. pontban megjeldlt elérhetéségeken.

o Hozz4jarulas visszavonasahoz valé jog

On jogosult arra, hogy az Oriens Csoport részére adott korabbi hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A kordbban adott hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulas alapjan — a
hozzajarulas visszavonasa el6tt — végzett adatkezelés jogszeriiségét.

o Téjékoztatdshoz és hozzaféréshez valé jog (GDPR 15. cikk)

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes

adatainak helyesbitését, illetve — a kdtelez adatkezelések kivételével — torlését vagy zarolasat az
adatfelvételénél jelzett moddon, illetve az adatkezel6 jelen Tajékoztatdjdban feltlintetett
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elérhet6ségein.

Az Erintett kérelmére az Oriens Csoport tajékoztatast ad az altala kezelt, illetéleg az altala
megbizott feldolgozé altal feldolgozott adatairdl, azok forrasarél, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozé neveérél, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenységérdl, tovabba adattovabbitas esetén annak jogalapjardl és cimzettjérdl. Az adatkezel
a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idé alatt, legfeljebb azonban 30 napon belll
(amennyiben mas jogszabaly erre révidebb hataridét nem ir el6) kdzértheté formaban — az Erintett
erre iranyuld kérelmére irdsban — adja meg a tdjékoztatast. E tajékoztatdas ingyenes, ha a
tajekoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozo tajékoztatasi kérelmet az
adatkezel6hdéz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az Oriens Csoport kdltségtéritést allapit
meg.

o A helyeshitéshez val6 jog (GDPR 16. cikk)

Az Oriens Csoport a személyes adatot helyesbiti, ha az a valdosagnak nem felel meg és a
val6sagnak megfelel6 személyes adat a rendelkezésére all.

o Torléshez valo jog (GDPR 17. cikk)

Az Oriens Csoport zéarolja a személyes adatot, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére
all6é informéaciok alapjan feltételezhets, hogy a torlés sértené az Erintett jogos érdekeit. A zéarolt
személyes adat kizardlag addig kezelhet6, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizarta.

Az Oriens Csoport megjeléli az altala kezelt személyes adatot, ha az Erintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga
nem allapithaté meg egyértelmuen.

Az Oriens Csoport a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, a torlést az Erintett kéri, a
kezelt adat hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté — feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki, az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak
torvényben meghatarozott hatarideje lejart, vagy azt a birdsag vagy a NAIH elrendelte.

A személyes adatok torlésére, zarolasara, helyesbitésére 30 nap all az Oriens Csoport
rendelkezésére. Amennyiben az adatkezelé az Erintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti
igényét nem teljesiti, 30 napon belll irdsban kozli az elutasitas indokait. Az Oriens Csoport a
helyesbitésrél, a zarolasrdl, a megjeldlésrél és a térlésrél az Erintettet, tovabba mindazokat értesiti,
akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesitést mell6zi, ha ez az
adatkezelés céljara valo tekintettel az Erintett jogos érdekét nem sérti.

o Az adatkezelés korlatozasdhoz val6 jog (GDPR 18. cikk)
Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben kerilhet sor, amennyiben:

a) On vitatja adatainak pontossagat; ebben az esetben az adatok helyességének
megallapitasaig terjedd id6tartamra Oriens Csoport korlatozza személyes adatainak
kezelését;

b) az adatkezelés jogellenes On torlés helyett a felhasznalas korlatozasat kéri;

c) az Oriens Csoport mar nincs szilksége az adatokra, de On igényli azokat jogi igények



ORIENS IM Hungary Kft. / Oriens Csoport — Adatvédelmi Tajékoztatd — Potencialis munkavallalok személyes
adatainak kezelésérol

eléterjesztéséhez;
d) On tiltakozott személyes adatainak kezelése ellen, a tiltakozassal kapcsolatos mérlegelés
elvégzésének erejéig.

Személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak idétartamara — de legfeljebb 5 napra
— az adatkezelést az Oriens Csoport felfliggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat megvizsgalja és
doéntést hoz, amelyrél Ont haladéktalanul tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot az Oriens Csoport korlatozza, azaz kizarélag a tarolas,
mint adatkezelés val6sulhat meg mindaddig, amig

a) On hozzajarul az adatkezeléshez,

b) jogiigények érvényesitéséhez sziikséges a személyes adatainak kezelése;

C) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében sziikségessé valik a
személyes adatok kezelése; vagy

d) jogszabaly k6zérdekbdl elrendeli az adatkezelést.

Ha az adatkezelés korlatozasat kérte, a korlatozas feloldasarol Ont az Oriens Csoport el6zetesen
tajékoztatja.

o Adathordozhat6saghoz val6 jog (GDPR 20. cikk)

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6, az Oriens Csoport rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban (pl. .doc vagy .pdf
formatumban) megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkil, hogy a Tarsasag ezt akadalyozna.

o Mi torténik, és mit tehet, ha elutasitjuk a kérelmét

Az Oriens Csoport a tiltakozasra, kijavitasra, korlatozasra vagy torlésre iranyuld kérelmét a
kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb id6n belil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja,
annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezdt irasban
tajékoztatja. Ha az Oriens Csoport az Erintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat
zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal Erintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az Erintett az Oriens Csoport
dontésével nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon belll — birésdghoz
fordulhat.

Az Erintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az
tigyben soron kiviil jar el. Az adatkezelé az Erintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kodvetelményeinek megszegésével masnak okozott kart kdteles megtériteni. Az
adatkezel6 mentesll a felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok
idézte el6. Az adatkezel6 nem koteles megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a karosult
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsdbdl szarmazott.

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal az adatvédelmi hatdésagnal is lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatésag
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Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.
Telefon: +36 1 391 1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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Melléklet adatkezelési tdjékoztatéhoz
Erdekmérlegelési teszt allaspalyazatra jelentkezok kézosségi oldalainak megtekintéséhez
Erintett személyes adatok: kbzosségi oldalak tartalma

1. Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka, az adatkezelés leirasa

Az Oriens Csoport tagjaként az ORIENS IM Hungary Szolgaltaté Korlatolt Felelésségl Tarsasag
kozponti toborzasi szervezeti egységként mikodteti a Recruitment Centre-t, amely a cégcsoport
toborzési feladatait latja el.

A Recruitment Centre célja, hogy az Oriens Csoport Tajékoztatoban felsorolt tagjai szamara egy
egységes toborzasi folyamat részeként elvégezze az allaspalyazatokra torténé jelentkezések
humaneréforras-kezeléssel kapcsolatos egyes teenddit. Ennek részeként a Recruitment Centre
tobbek kdzott megtekinti a jelentkez6k k6zdsségi oldalakon fellelhetd profiljait, amelyek személyes
adatokat tartalmaznak. Az Oriens Csoport ezen adatkezelés soran csak azokat a személyes
adatokat kezeli, amelyek a jelentkezé nyilvanos profiljain érheték el, igy kilénésen nem kezel olyan
személyes adatot, amelyet a jelentkez6 egy zart csoportban oszt meg, vagy amely egyébként nem
hozzé&férhetd nyilvanosan. Az Oriens Csoport tovabba nem kezel olyan személyes adatot, amely,
noha nyilvanosan hozzaférhetd, az allaspalyazatra torténé jelentkezés, illetve a meghirdetett
munkakor betdltése szempontjabdl nem bir jelentéséggel, igy kiildndésen nem kezel a maganéletre,
parkapcsolatra, csaladi életre, vallasra vonatkoz6 adatot.

A jelen érdekmérlegelési teszt nem vonatkozik azokra az esetekre, amikor az allaspalyazé egy
kozosségi oldalon fellelhetd profiljat (pl. LinkedIn profil) nydjtja be 6néletrajzként. Ebben az esetben
az Oriens Csoport az allaspalyaz6 hozzajarulasa alapjan kezeli az adott profilt. Amennyiben az
alldspélyazo a toborzéasi folyamat soran adott kbzosségi oldalon fellelhetd profiltdl eltérd tartalma
Onéletrajzot nyujt be, az Oriens Csoport az adott k6zésségi oldalon fellelheté profilon fellelhetd
személyes adatokat ettél az idéponttdl kezdve kezeli a jelen érdekmérlegelési tesztben
meghatarozott jogos érdeke alapjan.

2. Az Oriens Csoport jogos érdeke

Az Oriens Csoport szamara kiemelt jelent6séggel bir, hogy megismerje az allaspalyazatra
jelentkez6k olyan nyilvanosan elérhetd és barki szamara megtekinthet, k6zodsségi oldalakon
kifejtett tevékenységét, amely a jelentkezék altal betdltendd munkakdr ellatédsara valo alkalmassag
megitéléséhez sziikséges. Az Oriens Csoport j6 hivnevének megbrzése, jogos gazdasagi
érdekeinek védelme ugyancsak megkivanja, hogy a jelentkezék fenti tevékenységét megvizsgalja.

3. Az érintett védend6 érdekei

Az Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja tovabba
az Alaptorveny, hogy az emberi méltdésag sérthetetlen. Személyes adat csak meghatérozott célbdl,
jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek
és torvényesnek kell lennie. Személyes adat csak a cél megvalésulasahoz szilkséges mértékben
és ideig kezelhetd. Az érintettnek tehat védelmet érinté érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informacios
onrendelkezési jogat gyakorolhassa; személyes adatai kezelésérél rendelkezhessen és
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.
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4. Erdekek dsszevetése, biztositékok

A fentiek értelmében az Oriens Csoport tagjainak, mint adatkezel6knek jogos gazdasagi érdekei
indokoljak a kbzdsségi oldalakon talalhato profilok megtekintését, mig az érintettnek érdeke fliz6dik
személyes adatai és maganélete tiszteletben tartasahoz.

Az Oriens Csoport kilén6s hangsulyt fektet arra, hogy kizarélag a cél eléréséhez szilkséges
adatokat kezelje, igy figyelemmel van arra, hogy az adatkezelés az érintett (jelentkezd) emberi
méltosagat ne sértse, illetve a jelentkezd maganéletét ne ellenérizze. A kdzdsségi oldalakon
mindenki maga allitja be, hogy az altala megosztott tartalmat ki lathatja, ahhoz ki férhet hozza. Az
érintett folyamatos ellendrzése alatt tudja tartani azt, hogy milyen, mindenki szamara nyilvanos
informacidk érhetdek el rola a kozosségi oldalakon keresztll. Az érintetti jogok tehat nem sériinek
a kdzosségi oldalakon nyilvanosan elérheté profiladatok megtekintésével, mivel az érintett ilyen
esetben maga dontott arrdl, hogy személyes adatai barki szamara elérheték, ezt az elérhetéséget
pedig barmikor megvaltoztathatja. Ugyanakkor a meghirdetett munkakér betodltésére vald
alkalmassag és az Oriens Csoport j6 hirnevének és jogos gazdasagi érdekeinek védelme olyan
jogos érdekek, amelyek a személyes adatok védelméhez és a maganélet tiszteletben tartasahoz
fliz6d6 jog a fentiekben rogzitett, rendkivil alacsony mértéki korlatozasaval aranyban allnak.

Tovabba annak érdekében, hogy a korlatozds mindenképp aranyban alljon az adatkezel6k
érdekeivel, az adatkezel6k az alabbi biztositékokat alkalmazzak:

a) Erintettek tajékoztatasa személyes adataik kezelésérél;

b) A személyes adatokat az Oriens Csoport nem menti le és nem tarolja;

c) A személyes adatok az Oriens Csoporton és annak adatfeldolgozéin kivili harmadik
személyhez nem kerilnek;

d) A kezelt adatok kore az adatkezelés céljanak eléréséhez feltétlenil sziikséges legsziikebb
korre korlatozédik;

e) A személyes adatokat az Oriens Csoport kizarolag a toborzasi folyamat idétartama alatt
tekinti meg;

f) Az adatkezelés csak a nyilvanosan hozzaférheté személyes adatokra korlatozodik, és ezen
beliil is csak azokra, amelyek az allaspalyazat megitéléséhez szilkségesek;

g) Az érintett barmikor kérhet tajékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen — ennek
részletszabalyait a jelentkez6k részére készitett adatkezelési tajékoztatd tartalmazza;

h) Az Oriens Csoport megfelelé adatbiztonsagi intézkedéseket vezetett be és tart fenn.

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra keriilt, hogy az Oriens Csoport tagjai, mint
adatkezel6k jogos érdekeinek érvényesitése az érintett érdekeinek korlatozasaval megfeleld
biztositékok bevezetése és betartasa mellett ardnyban all, azaz megalapozottnak tekintheté a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznélata.

Osszefoglalva:
- az adatkezel6k szamara kiemelkedd jelentéségl a meghirdetett munkakor betdltésére vald
alkalmassag és az Oriens Csoport jo hirnevének és jogos gazdasagi érdekeinek védelme;
- acélelérése més eszkdzzel nem biztosithaté hatékonyan;
- az érintettek jogainak és érdekeinek védelmét eldsegiti a szamos, az adatkezelési
folyamatba épitett biztositék és garancia.



